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Bolcsode e-mail cime:  mkmesekert@gmail.com
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Intézményvezeto: Lazar Endréné
Bolcsédevezetd: Vargané Pap Edina

1997. évi XXXI. torvény alapjan

Bolcsode

42. §- (1) A bolcsddei ellatas keretében - ha ¢ térvény kivételt nem tesz - a harom ¢éven aluhi

gyermekek napkozbeni ellatasit kell biztositani.

43. § (1) A bolcsdde olyan bolesddei ellatast nyujté intézmény, amely a gyermekek

napkozbeni ellatasa keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,

jogszabalyban meghatarozott szakirany végzettséggel rendelkezd személy dltal, akar t6bb

csoportban nyujt szakszerii gondozast €s nevelest.

A bolesédei gondozas — nevelés gyermekkozpontl, a csaladi nevelés kiegeszitojeként

tamogatja a gyermekek fejlodését, személyiségiik kibontakozasat.

A bolcsédei nevelés alapelveit A bolcsédei nevelés-gondozds orszagos alapprogramja

hatdrozza meg, erre, és A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai modszertani levélre

épiil az intézmény Szakmai Programja.



A bolcsédei nevelés gondoskodik:

a biztonsagos, nyugodt, deriis, szeretetteljes légkor megteremtésérdl,
a testi, a szocialis, az értelmi képességek fejlodésének elésegitésérdl, a gyermekek életkori
sajatossagainak megfelel6 jatéktevékenység biztositasarol,
az optimalis fejlédéshez sziikséges személyi és targyi kdrnyezetrol
A biolesédei gondozasi év adott év szeptember 01-t6] a kovetkezd év augusztus 31-ig tart.
A bolcsédébe a felvétel folyamatos a teljes feltoltottség eléréséig.

Az intézmény fér6helyszama: 24 6.

Felvétel a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 42.§ (1) pontja alapjan:

A gyermek bolcs6débe torténd felvételét a torvényes keépviselon kivil a szilo
hozzajarulasaval kezdeményezheti

a) a korzeti védéno,

b) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,

c) a csalad-és gyermekjoléti szolgalat,

d) a gyamhatosag

A Hazirend a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXL
torvény, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet - a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairl ¢s a
miikodésiik feltételeirdl — alapjan késziilt.

A Hazirendben foglaltak célja, hogy biztositsa a bolcséde torvényes mitkodését, a nevelés-
gondozds zavartalan megvalosulasat, valamint a gyermekek kozoOsségi  é€letének

megszervezesét.

A Héazirend hatalya kiterjed a Mesekert Bolcsddébe felvett gyermekek sziileire és dolgozoira.
Altalanos tudnivalokat, magatartasi szabalyokat fogalmaz meg ¢s meghatirozza a

kapcsolattartas rendjét és modjat, valamint a ,,Erdekképviseleti Forum” mikodeését.
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I. ALTALANOS TUDNIVALOK

1. A bolcséde minden hétkdznap reggel 62-t6l — délutan 18% 6raig tart nyitva.
Reggel 8= 6raig fogadja folyamatosan az érkezo gyermekeket.

8% - 8* kizitt a gyermekek bevétele a reggeliztetés miatt sziinetel.

Reggeli utan 9**ig ismét fogadjuk a gyermekeket.

Fontosnak tartjuk, hogy a sziilék segitsék a csoportok napirendjének kialakitasat az idopontok
betartasaval.

Lehetéség van arra is, hogy indokolt esetben késdbbi idopontban érkezzenek, de kérjik, ezt
elore jelezzék a kisgyermeknevel6knek.

Kérjiik, hogy gyermekiikkel, ill. gyermekiikért étkezések elott vagy étkezések utan jojjenek,
mert a kisgyermeknevelk étkezési id alatt nem tudnak megfeleloen odafigyelni az érkezo,

ill. tavozd gyermekre.

2. Bolcs6débdl a gyermeket csak a sziil6 vagy az altala megbizott (irasban, vagy elozdleg
bemutatott) személy viheti el. 14 éves kor alatti kiskorti ¢ feladattal nem bizhaté meg.
A valofélben 1évé sziilok estében a gyermek elvitelét csak a birosagi végzés bemutatasa utan

korlatozhatja valamelyik sziil6 a masik rovasara.

3. A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége ¢rdekében lazas,
(37.5 C° és ennél magasabb hémérsékletii), antibiotikumot szed6 vagy fertozesre gyanus
gyermek (hanyas, hasmenés, valadékos szem) nem latogathatja az intézményt. A csaladban

eléfordulo fertdzd betegségrol a bolesodét ertesiteni kell.

4. Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bdlcs6dében, a
kisgyermeknevel6 értesiti a sziil6t, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétlentil sziikséges a
pontos cim és a telefonszdm megaddsa. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elobb
gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatisardl, ezzel névelve a miel6bbi
gyogyulas eselyeit.

A kiskoru gyermek vizsgilatat, egészségiigyi ellenbrzését, kezelését, gyogyitasat csak a hazi
gyermekorvos (illetve annak helyettese) lathatja el, igazolast is csak 6 adhat a bolcsddebe.

Orvosi igazolas hidnyaban nem tudjuk a gyermeket a bolcsédében fogadni.

5. A gyermek gyogyszer és ételérzékenységérl a sziild tajékoztassa a bolesodét, a

kivizsgalas eredményét kérjitk bemutatni.
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6. Kérjiik a szildket, hogy gyermekiiket tisztdn, gondozottan hozzak a bolcsddébe, és
biztositsak a sziikséges valtoruhat és pelenkat.

A még nem szobatiszta gyermekeknél naponta minimum 3-4db pelenkara van sziikség.

7. A bolcsodei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk tarolasara.
Kérjitk, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat helyezzek el a szekrényben, mert a
bolcsédében hagyott, illetve a gyermeken 1év0, vagy hozott tirgyakert felelosséget nem
vallalunk.

Az intézményben a gyermekek sajat ruhaikban vannak.

Fiilbevald, de kiilonosen lanc, karkotd, apro hajesattok viselése balesetveszély forrasa lehet,

kérjiik ezek melldzeset.

8. Amennyiben a sziild gyermekét betegség vagy mds ok miatt nem hozza bolcsodébe, a
tivolmaradis okat (9= o6raig) jelenteni kell a kisgyermeknevelnek, vagy a
bolesédevezetének. A téritési dij elszamolasanal csak a kovetkezd naptol tudjuk a gyermek

hianyzasat figyelembe venni.

9. Az étkezési dijat havonta elore sziikséges befizetni. A befizetés a Bayer Robert Kollégium,

3400 Mezokdvesd, Damjanich ut 1. alatt térténik, minden honap 10-ig.

10. Kérjiik, vigyazzunk kbdzodsen az intézmény tisztasagara. Ennek érdekében gyermekiikkel
érkezéskor és tavozaskor a gyermek csoportja fel6li bejarati ajton kozlekedjenek. A bolesode

bels6 folyosojat csak indokolt esetben (pl. beszoktatas ideje alatt) hasznalhatjak.

11. Kérjiik, a bolesdde épiiletén beliil ne kinaljak gyermekiiket édességgel, nassolni valéval.
Ez etikatlan a tobbi, éppen ott tartdzkodo gyermekkel szemben, és az intézmény tisztasaganak

megorzését is veszélyezteti.

12, A bolesdéde nyéri zarva tartasarol a Fenntartdo dont, ennek idopontjarol a sziiloket
minden év februar 15-ig tdjékoztatja. Az ligyeleti ellatasra igényfelmérés torténik.

Aprilis 21. Bolcsédék Napja, nevelés-gondozas nélkiili munkanap. 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 43.§ (1). Az ligyeletre ugyancsak igényfelmérés torténik.
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13. Bolcsddénk alapitvanya a Csibe alapitvany, melynek szdmlaszdma: 10402733-
50526652-69571007, adoszama: 18446816-1-05. Az alapitvanyba befolyt dsszeget minden
évben a jatékkészlet bovitésére, képességfejleszto jatékok beszerzésére hasznaljuk fel.

K6szonjiik, hogy lehetéségiikhoz mérten timogatjék alapitvanyunkat!

1. BOLCSODE KULTURA - MAGATARTASI SZABALYOK

1. Bolcs6dében a nevelési-gondozasi feladatokat a gyermek ,.sajat” kisgyermeknevelgje
/amennyiben nincs jelen, a csoport masik kisgyermekneveldje/ végzi, aki ismeri és
tiszteletben tartja a gyermek személyiségét, fejlettségét.

A kisgyermekneveld magatartasaval mintat, modellt nyijt a gyermek és a szlil6 szamara.

2. A gyermekek csoportba torténd beosztisa, a kisgyermeknevelok személye és az

intézményen beliil a csoportok elhelyezése indokolt esetben valtozhat, keérjiik megértésiiket.

3. A gyermek reggeli fogadasanal és délutani hazaadasanal a sziild ¢és a kisgyermekneveld
egyiittmilkodését, egymés személyiségét tiszteletben tartd, udvarias, kapcsolatepitd

magatartas kell, hogy jellemezze, ezzel is mintat nyQjtva a gyermeknek.

4. A bolcsédében dolgozo kisgyermeknevelok és alkalmazottak kozfeladatot ellato

személyek. Biintet6jogi védelem illeti Oket.

5. Kérjiik, hogy érkezéskor és tavozaskor, a gyermek atadasanal és atvételénél tartsak be az
érkezési sorrendet, hogy a kisgyermekneveld a személyiségi jogokat tiszteletben tartva tudjon
tajékoztatast adni a sziilének, ill. tudja meghallgatni a sziil6t.

Kérjiik, varjak meg, mig a kisgyermeknevel6 atveszi, atadja a gyermeket.

6. Minden gyermeket egyforman magas szinvonalon, szeretetteljes légkorben kell nevelnie,
gondoznia a kisgyermeknevelSknek, ami az egészséges ¢és sériilt gyermekekre egyarant kell,

hogy vonatkozzon.

7. A bolcséde vezetésén, a kisgyermeknevelokon kiviil az intézmény miikodését elosegito
egyéb munkatirsaknak is /élelmezés, takaritds teriiletén dolgozok/ munkdjukkal,

viselkedésiikkel hozza kell jarulniuk a bolcsddei nevel6-gondozoé munka eredményességéhez



IIL. KAPACSOLATTARTAS FORMAI ES IDEJE

A csalad és bolcsdde egyiittmitkodése donté jelentdségi, a gyermek optimalis fejlédésének

elengedhetetlen feltétele. Eppen ezért:

1. Sziil6i értekezletet évente 2 alkalommal tartunk, nyaron ¢s Gsszel.

Aktualis feladatok megvitatasara rendkiviili sziil6i értekezletet is dsszehivhat a vezeto.
2. Csaladlatogatast a gyermek felvételét megel6zéen vagy aktualisan kezdeményeziink.

3. Lehetdséget biztositunk a sziilével torténd bolcsddei beszoktatasra /2 hét/, ami
megkonnyiti a gyermek j komyezetbe valo beilleszkedesét, csokkenti az alkalmazkodas
nehézségeit, lehetdséget ad a sziiloknek az intézményben folyo neveld-gondozé munka

megismerésére, és a hasonlo korii gyermekek tevekenységének megfigyelésére.

4. A sziilé — kisgyermekneveld napi taldlkozasa fontos eleme a kapcsolattartasnak, és akkor
hatékony, ha kolcsonds az egymas tajékoztatisa. A szobeli tajekoztatas mellet meghatarozo

még az irasbeli informaciocsere is, ami a Csaladi fiizeten keresztiil torténik.

5. A sziilécsoportos beszélgetések lehetdséget adnak a csoportot érintd, a sziiloket leginkabb

foglalkoztaté témak megbeszélésére, kibeszélésére. Evente 3 alkalommal szervezziik ezeket.

6. Az intézményvezetd, a bolcsdédevezetd clozetesen megbeszélt idopontban fogadja a

sziiloket az esetlegesen felmeriild problémak, kérdések megbeszélesére.

7. Nyilt napok formajaban is (Mikulas, Gyermeknap) modot adunk a bolcsédei €letbe valo

betekintésre — egylittjatszasra.

A csoportokban megiinnepeljiik a gyermekek sziiletés és névnapjat, ezzel kapcsolatban

kérjiik, a csoport kisgyermekneveldivel egyeztessenek.
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V. Erdekképviseleti Forum

Az Erdekképviseleti Forum célja és feladata a bolesédei cllatasban részesild gyermekek
érdekeinek képviselete, védelme.

Gyvt. 35. § (1)~ Az intézmény fenntartoja meghatdrozza - a (6) bekezdésben meghatarozott
ellatasok kivételével - az ellatasban részesiilok érdekvédelmét szolgald érdek-képviseleti forum
megalakitisanak és miikodésének - jogszabalyban meghatarozottak szerint kialakitott -
szabalyait.

Az Erdekképviseleti Forum tagjai: /Gyvt. 2/C. § alapjan/

- a gyermekcsoportokat képviseld sziilok,
- abolesddét képviseld kisgyermekneveldk,
- valamint a fenntarto Onkormanyzat ltal delegalt szemely.
Feladata:
1. Figyelemmel kiséri, véleményezi a gondozas- nevelés programyjat.
2. A csalad és bolesbde egyiittmitkddését szolgalo rendezvényeket a bolcsddevezetéssel
kdzdsen megszervezi.
3. Szervezi és aktivizalja a sziiloket a bolcsédei programok tdmogatasara.

4. 15 napon beliil kivizsgalja a bolcséde vezetésével kozosen a gyermekekkel ¢s _
hozzatartozojukkal kapcsolatos irasban bejelentett panaszt. A kivizsgalas credmeényerdl
értesitést ad a panaszt tevonek.

5. A sziléknek joga van az intézmény fenntartojahoz vagy a gyermekjogi képviscléhoz
fordulni amennyiben a megadott hatiridére nem térténik meg panaszanak kivizsgalasa,
vagy az intézkedéssel nem ért egyet.

6. Az Erdekképviseleti Forum véleményezi és elfogadja a Hazirendet.

A Hazirend betartasat koszonjuk!

Mezokovesd, 2023.05.12.

D» i \ (‘&j %Ci/( N
:’Zggji\:éPa Edina

bélcsddevezetd

Lazar Endréné
intézményvezeto




